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스포트라이트 

수석 이코노미스트 전망: 시스템적 혼란과 엇갈리는 세계 

경제 전망 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

세계경제포럼의 최신 수석 이코노미스트 전망(Chief Economists’ 

Outlook)에 따르면, 혼란, 불확실성, 장기적인 구조적 변화가 세계 경제의 

본 자료는 세계경제포럼(World Economic Forum)에서 매주 발간하는 Forum Stories 를 한국(경기도) 

4차산업혁명센터가 번역한 것입니다. 세계경제포럼은 이 번역의 내용이나 오류에 대해 책임을 

지지 않습니다. (Forum Stories 발간일자: ’25년 9월 26일) 
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현재 전망을 좌우합니다. 최고 경제학자들을 대상으로 한 이 설문 

조사에 따르면, 응답자의 3분의 2 이상, 즉 72%가 내년 세계 경제 

상황의 약화를 예상하는 것으로 나타났습니다. 

이러한 암울한 전망에도 불구하고, 주목할 만한 회복력의 징후들이 

나타났습니다. 세계 일부 지역은 높은 인플레이션과 낮은 성장률을 겪을 

것으로 예상되지만, 다른 지역에서는 훨씬 더 긍정적인 분위기가 

감지됩니다. 

세 명의 수석 경제학자들이 가장 중요하게 생각하는 것은 다음과 

같습니다: 

- 혁신은 번창하고 있습니다: AI는 획기적인 기술들을 연결하여 

혁신을 가속화하고 있습니다. 구글(Google)의 수석 경제학자인 

파비앙 쿠르토 밀레(Fabien Curto Millet)는 "AI는 단순한 혁신이 

아니라, 혁신 속의 혁신이 될 수 있습니다."라고 말합니다. 

- 노동 시장의 변화: 인디드(Indeed)의 수석 경제학자인 스벤야 

구델(Svenja Gudell)에 따르면, 출산율 감소, 노동력 고령화, 이민 

정책 변화는 이미 많은 국가에서 총 노동력 참여율을 떨어뜨리고 

있습니다. 

- 통화 정책의 진화: 스테이블코인이 세계화됨에 따라 금융 시장과 

통화 정책도 여기에 적응해야 합니다. ESMA의 수석 경제학자이자 

리스크 분석 책임자인 슈테펜 케른(Steffen Kern)은 스테이블코인 

시장 규모가 현재 2,500억 달러(약 352조 5,000억 원)에 

불과하지만, 5년 안에 3조 5,000억 달러(약 4,935조 원)를 넘어설 

수 있다고 말합니다. 

 

최신 연구 결과를 자세히 살펴보세요: 

-      읽어보세요: 전문가들이 말하는 세계 경제의 다양한 측면의 
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미래는 어떻게 될까요? 

-      시청하세요: 폴 그루엔월드(Paul Gruenwald), 넬라 리차드슨 

(Nela Richardson), 페드로 콘세이상(Pedro Conceição) 등 세 명의 

주요 경제학자들과 함께 포럼 브리핑 룸에서 글로벌 경제를 

재편하는 사건들에 대해 알아보세요. 

-      들어보세요: 비자(Visa)의 수석 경제학자인 웨인 베스트(Wayne 

Best)는 라디오 다보스에서 세계 경제가 "일회성 충격"에서 

"지속적인 혼란으로 정의되는 새로운 운영 체제"로 전환되고 

있다고 말했습니다. 

 

 

 

에디터 선정 

성장에서 젠더까지: 뉴욕 회의에서 나온 6가지 이야기 
 

1. 뉴욕에서 무슨 일이 일어났을까요? 하이라이트 블로그에서 간략한 

요약을 확인해 보세요. 

2. 압박 속의 성장: 경제는 수많은 역풍에 직면해 있습니다. 이 

세션에서는 변동성을 극복하고 경제 신호를 정확하게 파악하는 것이 

어떻게 성장, 회복력, 혁신을 촉진할 수 있는지 살펴보았습니다. 

3. 미국 의회의 정책 결정 관점: 지난 한 해 동안 미국 정책은 중대한 

변화를 겪었습니다. 이 세션에서는 전국 지도자들이 이러한 변화에 

어떻게 대처하고 있는지, 그리고 미국의 미래에 대한 그들의 비전을 

평가했습니다. 

4. 탄소 포집 및 활용(Carbon Capture and Utilization, CCU): 포럼과 

More 

 

More 
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우드 맥켄지(Wood Mackenzie)의 새로운 보고서에 따르면, CCU는 

탈탄소화 노력에 도움이 되고, 새로운 시장을 개척하고, 산업의 

회복력을 강화할 수 있다고 합니다. 

5. 왜 여전히 성별 격차가 존재하는 걸까요? 포럼의 경제 포용 

책임자인 실야 발러(Silja Baller)는 지속가능발전목표(SDGs)의 5번, 즉 

여성과 소녀의 평등을 향한 진행 상황을 설명합니다. 

6. 기후 회복력은 수익성이 있습니다: 투자한 1 달러는 손실 회피 또는 

경제적 이득 등에서 1 달러 이상의 수익을 창출합니다. 기업 리더들이 

이 기회에 대해 알아야 할 다섯 가지 사항은 다음과 같습니다. 

 

 

 

임팩트 

인간 건강과 기후 변화: 근로자(와 경제)를 보호하는 방법 

 

 

 

 

 

 

 

기후 변화로 인해 우리의 세계가 재편되면서, 더욱 건강하고 회복력 

있는 사회를 건설할 수 있는 시급한 기회가 생겨났습니다. 포럼과 

보스턴 컨설팅 그룹(Boston Consulting Group)의 새로운 보고서에 

More 
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따르면, 회복력을 강화하면 2025 년부터 2050 년까지 근로자 공급 

감소로 인해 예상되는 1 조 5 천억 달러(약 2,115 조 원) 이상의 

손실로부터 세계 경제를 보호할 수 있습니다. 

이 보고서는 기업이 직원의 건강을 강화하기 위해 취할 수 있는 

8 가지 단계를 제안하며, 여기에는 다음이 포함됩니다: 

-     기후 대응형 건강 계획: 직원 복리후생에는 폭염 위험과 

같은 관련 기후 조건에 대한 계획이 포함되어야 합니다. 

-     위험 모니터링 및 조기 경보 시스템 활용: 질병 발생부터 

직원 건강까지 데이터를 분석하면 기업이 위기의 확대를 

예방하는 데 도움이 될 수 있습니다. 

-         근로자와 지역 사회 교육: 조직은 교육, 워크숍 및 

명확한 지침을 통해 기후-건강에 대한 리터러시를 키울 수 

있습니다. 

 

이 영상에서 다른 단계를 살펴보거나, 헬스케어 분야 리더들이 어떻게 

조치를 취하고 있는지 여기에서 읽어보세요. 
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